                                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                      КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  РЫБИНСКИЙ РАЙОН
                               АДМИНИСТРАЦИЯ ДВУРЕЧЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА


  ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                        

16.04.2012                                       с.Двуречное                                                 №  10-п

О внесении  изменений  в  постановление 
от 31.03.2009 № 4-П «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных 
учреждений  культуры  Двуреченского ЦКС» 

                  Руководствуясь статьей  17  Устава Двуреченского сельсовета в соответствии со ст. 12 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 24.12.2004 г. № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых гос.учреждений», в целях сохранения социальных гарантий работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС    ПОСТАНОВЛЯЮ:   

1.Внести изменения в Постановление Администрации Двуреченского сельсовета  №4 – П от 31.04.2009 года «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченского ЦКС».

2. Постановление подлежит опубликованию в газете «Двуреченские Вести».

3.Постановление вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2012 года. 

Глава сельсовета                                                                         С.А.Дыбов

                                                                                               Приложение к постановлению

                                                                                               от 16.04.2012г. № 10-п

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКАМ  МБУК ДВУРЕЧЕНСКАЯ ЦКС.

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
1.1 Настоящее положение разработано на основании Положение об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры в 2009 году, других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС.

Положение определяет единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Двуреченская ЦКС, находящихся на бюджетном финансировании, на основе районной тарифной сетки и порядок формирования тарифных ставок ( окладов), а так же выплат компенсирующего и стимулирующего характера предусмотренных действующим законодательством Красноярского края.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ МБУК ДВУРЕЧЕНСКАЯ ЦКС.
2.1 Разряды оплаты труда работников МБУК Двуреченская ЦКС устанавливается в соответствии с районной тарифной сеткой.

2.2 Разряды оплаты труда работников МБУК Двуреченская ЦКС в соответствии с районной тарифной сеткой определяется с учетом настоящего Положения, а так же:

- для специалистов и служащих – на основе единого квалификационного справочника должностей, специалистов и служащих по должностям работников культуры, а так же других отраслей бюджетной сферы.

- для рабочих – на основе единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.3 Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады ) исходя из 9 – 10 разряда районной тарифной сетки в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

2.4 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты труда, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие с высоким качеством и в полном объеме возложенные на них должностям обязанности по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исполнения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов по данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ МБУК ДВУРЕЧЕНСКАЯ  ЦКС.

3.1 Тарифные ставки (оклады) по должностям работников МБУК Двуреченская ЦКС устанавливаются по разрядам районной тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, почетного звания.

3.2 По должностям работников МБУК Двуреченская ЦКС устанавливаются следующие разряды оплаты труда районной тарифной сетки:

	Наименование должностей
	                                              разрядов

	1
	2

	Руководители
	

	Директор (заведующий) дома культуры
	11- 14

	Художественный руководитель клубного учреждения 
	10, 12- 14

	Заведующий отделом (сектором) дома культуры
	10- 14

	Методист клубного учреждения
	7- 13

	Режиссер (балетмейстер, дирижер) 
	9- 13

	Руководитель кружка, любительское объединение, клуба по интересам
	6- 8

	Ди-джей 
	7

	Аккомпониатр
	6- 8

	Культорганизатор 
	6- 8

	Художник- оформитель
	6- 11

	Рабочие
	

	Подсобные рабочие
	1- 2

	Уборщик служебных и производственных помещений
	1- 2

	Сторож
	1- 2

	Истопник
	1

	Кочегар 
	2- 6

	Электрик
	2- 6


4. ОПЛАТА ТРУДА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ.

В учреждениях культуры могут применяться прочие высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9- 10 разрядов районной тарифной сетки, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Оплата труда рабочих на уровне 9 или 10 разрядов районной тарифной сетки устанавливается учреждением культуры строго индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполненных работ в пределах средств направленных на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ.

5.1 В Муниципальном бюджетном учреждении культуры Двуреченская ЦКС устанавливаются следующие виды надбавок и доплат:

   1) за наличие у работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС почетных званий, почетных знаков.

- “Народный артист Российской Федерации”, “Народный художник Российской Федерации”, в размере 500% тарифной ставки (оклада)  1 разряда районной тарифной сетки.

- “Заслуженный деятель искусств Российской Федерации” – в размере 400% тарифной ставки (оклада)  1 разряда районной тарифной сетки.

- “Заслуженный артист Российской Федерации”, “Заслуженный художник Российской Федерации”, “Заслуженный работник культуры Российской Федерации” в размере 300% тарифной ставки (оклада) 1 разряда районной тарифной сетки.

- Лицам, награжденных знаками Министерства культуры СССР “За отличную работу”, Министерством культуры Российской Федерации “За достижения в культуре” –в размере 200% тарифной ставки (оклада) 1 разряда районной тарифной сетки.

Выплата надбавок работников учреждений культуры, имеющие почетные звания или награжденные ведомственными знаками, производится только по основному месту работы.

При наличии у работников двух почетных званий и почетного звания и ведомственного знака выплата надбавки производится только по одному из оснований, устанавливающему более высокий размер надбавки.

2) Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего учебного заведения или среднего профессионального образования и закончившим в течении трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты ( договоры с муниципальными бюджетными учреждениями культуры)- ежемесячная надбавка в размере 50% тарифной ставки на срок 5 лет с момента окончания учебного заведения по основному месту работы.

5.2 (в ред. Постановления главы Рыбинского района от  08,11,2007г. №305-п)

Размер доплаты к ежемесячной заработной плате работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС при полностью обработанной норме рабочего времени и выполнении трудовых обязанностей с учетом компенсационных и стимулирующих выплат совокупности ниже минимального размера оплаты труда с 1 сентября 2007 года определить отдельно для каждого работника как разницу между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы каждого конкретного работника, за соответствующий период времени (месяц). 

6. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

6.1 В муниципальном бюджетном учреждении культуры Двуреченская ЦКС устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

      1) за работу с неблагоприятными условиями труда: с тяжелыми и вредными условиями труда до 12% тарифной ставки (оклада) работника.

      Конкретный размер оплат определяется учреждением в зависимости от продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях труда и устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

      2) за работу в ночное время- доплата в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада)

      3) оплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни определяется в соответствии действующим законодательством и регулируется трудовым договором, коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

6.2 ( в ред. Постановление главы Рыбинского района от 17,08,2007 № 222-п)

 Лицам, заключившим трудовые договоры с муниципальным бюджетным учреждением культуры Двуреченская ЦКС и прибывшими в соответствии с этими договорами из других территорий края и субъектов Российской Федерации, за счет средств учреждений предоставляются следующие гарантии и компенсации:

      1) Единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада ( половина тарифной ставки) работника;

      2) Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не выше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом.

      3) Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

      4) Гарантии и компенсации предоставляются работникам только по основному месту работы

7. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ.

7.1 Работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии, надбавки за интенсивность, напряженность, высокую результативность работы, успешное выполнение сложных работ.

7.2 Стимулирующие выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемых работ.

7.3 Порядок и условия выплаты работникам учреждений культуры районной премии, доплат и надбавок стимулирующего характера определяются правовыми актами администрации Двуреченского сельсовета.

7.4 Конкретный размер устанавливаемых и выплачиваемых работникам учреждений культуры надбавок определяется учреждением самостоятельно в соответствии с Положением о порядке установления надбавок и премировании.

7.5  ( в ред. Постановление главы Рыбинского района от 07,03,2008 № 51-п)

       Всем категориям работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры Двуреченская ЦКС устанавливается дополнительно персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств, размер которых устанавливается с учетом показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результата труда работников.

       Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника устанавливается работнику ежемесячно на основании распоряжения  руководителя учреждения.

       При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, не учитываются следующие выплаты:

· Премии разового характера;

· Выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;

· Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае:

· Начисление по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к нему местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых( трудовых) качеств работника осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Двуреченская ЦКС общим собранием работников принимает решение об использовании отраслевых показателей (критериев), оценки качества, эффективности и результатов труда работников при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

До момента утверждения с учетом показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников, персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых( трудовых) качеств работника, выплачивается всем категориям работников в размере 14% от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.

После разработки и утверждения в конкретном учреждении положения о стимулировании работников учреждения с учетом отраслевых показателей(критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников, размер персональной надбавки,  стимулирующей повышение деловых(трудовых) качеств работника устанавливается работодателем дифференцированно, при этом минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых(трудовых) качеств работника, должен составлять 8 % от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Положение о стимулировании работников учреждения с учетом отраслевых показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников разрабатывается с непосредственным участием выборного органа первичной профсоюзной организации и утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников ( посредством согласования).

Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры устанавливается на основании распоряжения главы администрации Двуреченского сельсовета Рыбинского района Красноярского края. 
Общий объем стимулирующих выплат в течение года одного работника максимальным размером не ограничен.

8.ИННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

8.1 Работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут предоставляться:

- материальная помощь;

- единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам;

- единовременные выплаты и компенсации расходов, связанных с переездом;

8.2 Порядок выплат определяется и закрепляется в Положении об оплате труда, согласованном с администрацией Двуреченского сельсовета.

8.3 Конкретный размер материальной помощи либо единовременной выплаты, предоставляемых работнику учреждения культуры в соответствии с настоящим Положением, определяется учреждениями самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

9. ОПЛАТА ТРУДА ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1 Оплата труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС может осуществляться за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности( далее внебюджетные средства) в соответствии с настоящим Положением.

9.2 Непосредственно на дополнительную оплату труда (стимулирующие выплаты) работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС с учетом единого социального налога внебюджетные средства могут направляться в объеме, не превышающем 50% от общей суммы полученных внебюджетных средств. Исключением является случаи, когда труд работника полностью связан с осуществлением учреждением предпринимательской деятельности.

9.3 Ограничения, установленные пунктом 9.2 настоящего Положения, не распространяются на внебюджетные средства, полученные учреждением в виде благотворительных взносов, а также на средства, полученные в ходе реализации учреждениями социально значимых проектов (в том числе грантов). Для целей реализации пункта 9.2. настоящего Положения данные денежные средства не включаются в общую сумму полученных внебюджетных средств.

9.4 Конкретный объем внебюджетных средств, направляемых учреждением на оплату труда, утверждается соответствующим главным распорядителем средств бюджета района в смете доходов и расходов учреждения на соответствующий год. Уточнение сметы в части средств, направляемых на оплату труда, осуществляется в общем порядке, определяемом Бюджетным кодексом Российской Федерации.

9.5 Внебюджетные средства не могут направляться на выплату заработной платы в соответствии с районной сеткой и на компенсационные выплаты, установленные действующим законодательством. Исключением могут являться случаи, когда труд работника полностью связан с осуществлением учреждением предпринимательской деятельности.

9.6 Установление размеров дополнительной оплаты труда (стимулирующих выплат) работникам учреждения за счет внебюджетных средств осуществляется на основании Положения, принятого в учреждении, согласованного с  администрацией Двуреченского сельсовета , если иное не предусмотрено правовыми актами администрации Двуреченского сельсовета.

10.ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ОТНЕСЕНИЕ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ.

10.1 Общие положения.

10.1.1 Муниципальные бюджетные учреждения культуры Двуреченская ЦКС относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

10.1.2 Отнесение к группам по оплате труда работников производится отделом культуры и досуга администрации района не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год в соответствии со статической отчетностью.

10.1.3 Если показатели деятельности учреждения превышают в 1,5 раза показатели, установленные для первой группы, разряды руководителям и специалистам устанавливаются на один разряд выше по сравнению с действующим.

10.1.4 В случае, когда один из показателей  ниже на 15% установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей и специалистов учреждений может устанавливаться администрацией Двуреченского сельсовета с учетом оценки использования материально- технической базы.

10.1.5 Администрация Двуреченского сельсовета имеет право относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей и специалистов выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

10.2 Объемные показатели  порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений культурно- досугового типа Двуреченская ЦКС к группам по оплате труда руководителей и специалистов.

Сельские Дома культуры, клубы, районный дом культуры, Дом ремесел относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов по следующим показателям:

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	25-35
	15-25
	10-15
	5-10

	Количество массовых мероприятий
	250-270
	200-250
	150-200
	80-150


Примечание. Для учреждений культурно- досугового типа, отнесенных к 1- 2 группам по оплате труда, одним из обязательных условий является методическое обеспечение учреждений культуры названного типа

Примечание. 1. К клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки изобразительного и декоративно- прикладного искусства, прикладных знаний и навыков, школы, студии и другие подобные формирования.

2. К массовым мероприятиям относятся лекции, театрализованные праздники, тематические вечера, концерты, смотры- конкурсы по различным видам и жанрам народного творчества, КВН, вечера отдыха, выставки, творческие отчеты, чествование коллективов, вечера- портреты, фестивали и т.п.

3. В случае когда один из показателей ниже на 15% установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей и специалистов учреждений может устанавливаться администрацией Двуреченского сельсовета  с учетом дополнительных условий, включающих:

   - рост количества участников в действующих клубных формированиях;

   - внедрение в практику новых технологий;

   - активную работу с детьми и подростками на бесплатной основе;

   - оценку создания и использования материально- технической базы учреждения; 

   - рост доли доходов от реализации платных услуг внесению к общему объему финансирования.

11.ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДВУРЕЧЕНСКАЯ ЦКС.

11.1 Формирование оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Двуреченская ЦКС формируется из тарифного фонда с учетом обязательных компенсационных выплат за условия труда, отклоняющихся от нормальных.

11.2 При формировании фонда оплаты труда в пределах утвержденной штатной численности предусматриваются средства для выплат в расчете на год:

    - тарифных ставок (окладов) по должностям работников, установленных на основании районной тарифной сетки по штатному расписанию и по тарификации с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

11.3 Виды и размеры дополнительных (компенсационных) выплат устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
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